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I.- IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado
CARACTER: Obligatorio
MATERIA:
MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado
CURSOQ: 50
SEMESTRE: Décimo
CREDITOS: 6 ECTS
DEPARTAMENTO/S
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria.
« Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica.
« Departamento de Microbiologia y Parasitologia.
» Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos.
» Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas.
» Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular
(Farmacia).
» Seccidén Departamental de Fisiologia (Farmacia).

PROFESOR/ES RESPONSABLE/S:

Coordinadores:

Profa. Dra. Dna. Pilar Gdmez-Serranillos Cuadrado, Catedratica,
(pserra@ucm.es)

Prof. Dr. José Antonio Guerra Guirao (jaguerra@ucm.es), Profesor
Permanente Laboral

Profesores/as:

Todos los Profesores que impartan docencia en la Titulacion.


mailto:pserra@ucm.es
mailto:jaguerra@ucm.es
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II.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

El trabajo de fin de Grado estd orientado a la evaluacion de las
competencias generales asociadas a la Titulacidn.

Consistira en la Presentacion y Defensa ante un Tribunal universitario
de un proyecto Fin de Grado, consistente en un ejercicio de integracién
de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

En su realizacién, el/la estudiante debera adquirir competencias ligadas
a la busqueda, andlisis, organizacién de documentacién y a la
comunicacién de su trabajo de manera adecuada.
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III.- CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RECOMENDACIONES

CONOCIMIENTOS PREVIOS:
Conocimientos de Quimica, Bioquimica, Fisiologia, y Farmacologia.
RECOMENDACIONES:

Se recomienda tener superadas las asignaturas previas de los departamentos
implicados, que incluyen los conocimientos previos necesarios.
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IV.- CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1. Técnicas para redactar documentacion cientifica

2. Técnicas de cédmo elaborar presentaciones técnicas, cdmo presentar
documentacién, etc.

Planteamiento del problema e hipotesis

Metodologia critica y hermenéutica textual

Tratamiento de fuentes de informacion directas e indirectas
Tratamiento de fuentes de informacion complementarias

Modos de cita de fuentes bibliograficas

Valor y utilidad de las fuentes documentales en el proceso investigador
Redaccion de textos cientificos

. Exposicion de trabajos cientificos.
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V.- BIBLIOGRAFIA

A especificar en el trabajo asignado.

VI.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y

APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS
K03 Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de

la legislacion, fuentes de informacion, bibliografia, elaboracién de protocolos
y demas aspectos que se consideran necesarios para el disefio y evaluacion
critica de ensayos preclinicos y clinicos.

K04 Adquirir conocimientos para disenar, preparar, suministrar y dispensar
medicamentos y otros productos de interés sanitario.

K11 Conocer y comprender las propiedades caracteristicas de los elementos
y sus compuestos, asi como su aplicacion en el ambito farmacéutico.

K14 Conocer y aplicar las técnicas principales de investigacion estructural
incluyendo la espectroscopia.

K26 Conocer como evaluar datos cientificos relacionados con los
medicamentos y productos sanitarios. Utilizar el andlisis estadistico aplicado
a las ciencias farmacéuticas.

K42 Conocer la incidencia y prevalencia de las principales enfermedades
metabdlicas y las pruebas funcionales y procedimientos analitico-clinicos
para su diagndstico.
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K22 Conocer los procesos de liberacion, absorcién, distribucion, metabolismo
y excrecién de farmacos, y factores que condicionan la absorcién y
disposicion en funcion de sus vias de administracién.

K23 Conocer como programar y corregir la posologia de los medicamentos
en base a sus parametros farmacocinéticos.

HABILIDADES Y DESTREZAS
S02 Disefar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas

clinicas, conociendo los fundamentos basicos de los analisis clinicos y las
caracteristicas y contenidos de los dictdmenes de diagndstico de laboratorio.

S05 Desarrollar habilidades de comunicacion e informacidon, tanto orales
como escritas, para tratar con pacientes y usuarios del centro donde
desempene su actividad profesional.

S07 Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y
actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al
autoaprendizaje de nuevos conocimientos basdndose en la evidencia
cientifica disponible.

S12 Desarrollar habilidades para identificar dianas terapéuticas y de
produccion biotecnoldgica de farmacos, asi como de uso de la terapia génica.

S20 Conocer las propiedades y mecanismos de accion de los farmacos.

S28 Utilizar correctamente las técnicas de recuperacion de informacion
relativas a fuentes de informacion primarias y secundarias (incluyendo bases
de datos con el uso de ordenador).

S30 Estructurar, desarrollar y resumir un trabajo sobre un aspecto especifico
de la profesion. Presentarlo y defenderlo publicamente. Comunicar
resultados y conclusiones de manera clara y efectiva, tanto de forma oral
como escrita, a un publico especializado o no especializado.

S31 Habilidad de trabajar en un contexto internacional y conocimiento de
una segunda lengua.

COMPETENCIAS
C01 Analizar, sintetizar y organizar informacién en el contexto farmacéutico,

con capacidad de critica y autocritica. Tanto en la propia lengua como en
lengua inglesa.

C04 Promover la utilizacion de forma segura los medicamentos teniendo en
cuenta sus propiedades fisicas y quimicas incluyendo cualquier riesgo
asociado a su uso.
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C08 mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial
importancia al autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la
evidencia cientifica disponible.

C10 Desarrollar habilidades interpersonales y trabajo en equipo

C13 Comunicar informacién de manera efectiva a pacientes y otros
profesionales sanitarios.

C18 Adaptar la practica profesional a los avances cientificos y tecnoldgicos
del campo farmacéutico.

C23 Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

C24 Presentacion y Defensa publica ante un Tribunal universitario de un
proyecto fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas.

VII.- HORAS DE TRABAJO POR ACTIVIDAD FORMATIVA

. . Horas
Actividades Horas Horas Horas virtuales
formativas totales | presenciales| Virtuales ’

sincronas asincronas
Leccidn 0
magistral 0
Seminarios 5 5
Practicas
laboratorio/ 0 0
trabajo de
campo
Aprendizaje
virtual 2,5 2,5
Tutorias
individuales o 2,5 2,5
colectivas
Estuldio 137,5 137,5
autonomo
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Examen 2,5 2,5

IX.- METODOLOGIA

El TFG ha de estar concebido y disefiado para que el tiempo total de trabajo
del alumno esté de acuerdo con el nimero de créditos asignados (6 ECTS).
Teniendo en cuenta una dedicacién del alumno de 25 horas de trabajo total
por crédito ECTS, se llevard a cabo un trabajo presencial de
aproximadamente 10 horas. En este periodo, el alumno realizara los
trabajos tedrico-experimentales pertinentes para alcanzar los objetivos del
trabajo. Las horas restantes (137,5 horas) se emplearan en el trabajo
autonomo del estudiante y 2,5 horas en la preparacion y presentacion del
Trabajo

El procedimiento metodoldgico detallado de cada trabajo figurara descrito
en el apartado de metodologia de la propuesta. Las 2,5 horas dedicadas a
tutorias (0,1 ECTS) se utilizaran para la preparacion del proyecto y de los
procedimientos de trabajo, asi como para la discusion de los resultados y
elaboracion de la memoria. La escrita debe incluir una introduccion breve
sobre los antecedentes, los objetivos y el plan de trabajo. A continuacion,
se presentaran los resultados con una discusion critica y razonada de los
mismos, asi como las conclusiones. Se utilizard el Campus Virtual para
permitir una comunicacion fluida entre profesores y alumnos. También
podra utilizarse como foro en el que se sometan a discusidon algunos temas
complementarios.

La presentacién se realizara de forma presencial en formato pdster.

X.- EVALUACION

La asistencia a todas las actividades presenciales es obligatoria.

El Trabajo sera evaluado por una comision de dos profesores y la calificacion
cuantitativa sera el resultado de los siguientes porcentajes:

1. Calidad cientifica (40%).
2. Claridad expositiva, tanto escrita como verbal (30%).
3. Capacidad de debate y defensa argumental (30%).
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En relacion con las posibles actividades fraudulentas se informa de lo
siguiente:

Tanto la suplantacion de identidad como la copia, accién o actividad
fraudulenta durante un examen podra conllevar la apertura del
correspondiente expediente informativo y, en su caso, sancionador, ante la
Inspeccién de Servicios de la UCM.



