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I.- IDENTIFICACION

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: Profesién sanitaria.

CARACTER: Optativa.

MATERIA: Complementaria - Itinerario Intracurricular Asistencial
MODULO: Materias complementarias

CURSO: Cuarto

SEMESTRE: Noveno

CREDITOS: 3 ECTS

DEPARTAMENTO/S: Farmacia galénica y Tecnologia alimentaria.

PROFESOR/ES RESPONSABLE/S:

Coordinador:
Prof. Dr. D. Antonio I. Gonzalez Bueno
Catedratico de Universidad.
e-mail: agbueno@ucm.es

II.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

La asignatura desarrolla los conocimientos bdsicos, obtenidos en
Historia de la Farmacia, sobre los aspectos socioldgicos y éticos del
ejercicio profesional de la profesion farmacéutica en sus diversos
ambitos de ejercicio profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Comprender y saber valorar el devenir histérico de las diversas
estructuras administrativas de la profesion farmacéutica en Espana y
en el mundo.

» Comprender y saber valorar la influencia de las estructuras
administrativas farmacéuticas espafolas sobre las del resto del mundo
y viceversa.

> Comprender y saber valorar el desarrollo histérico de la ética
farmacéutica.

> Comprender y valorar, de manera critica, los cdédigos deontoldgicos
farmacéuticos.

» Fomentar la dignidad intelectual del alumno/a.

» Fomentar una correcta conciencia profesional e incentivar la libertad
intelectual y la capacidad de innovacién del alumno/a.

III.- CONOCIMIENTOS PREVIOS Y RECOMENDACIONES

CONOCIMIENTOS PREVIOS:
Conocimientos basicos de Historia de las Humanidades, Historia de las
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Ciencias Sociales e Historia de la Farmacia.

RECOMENDACIONES:
Capacidad de lectura comprensiva. Destreza en el analisis de textos
historicos y legales. Dominio del idioma castellano.

IV.- CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:
e Iniciacién al conocimiento de la profesion farmacéutica desde una
vision historica y deontoldgica.
e Conocimiento de la estructura profesional y de la actividad
farmacéutica en la actualidad.
e Interpretacién de la situacidon de la profesion farmacéutica actual
desde una vision historica.

PROGRAMA DE TEORIA:

Tema 1: Farmacia, Ciencias y Profesion.

Tema 2. Los modelos de ejercicio profesional a lo largo de la historia de
Espafa: de los gremios a la situacion actual.

Tema 3: Farmacia e industrializacién.

Tema 4: El ejercicio de farmacia en oficina privada: razones del monopolio
profesional, obligaciones y derechos del farmacéutico como dispensador;
responsabilidad del farmacéutico con oficina de farmacia.

Tema 5: Farmacia hospitalaria. Deberes y responsabilidades de los
farmacéuticos de hospitales.

Tema 6: El farmacéutico en los d6rganos regulatorios del medicamento:
Agencia Europea del Medicamento [EMA], Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios [AEMPS], la regulacién en los entes
autonodmicos. Funciones del farmacéutico en la administracion publica.
Responsabilidad del farmacéutico como funcionario.

Tema 7: La industria farmacéutica. El director técnico: responsabilidades
legal, civil y penal. El trabajo del farmacéutico en otros ambitos industriales.
Tema 8: Cooperativas y colegios profesionales: tipos de centros
distribuidores, el farmacéutico en los centros de distribucion de
medicamentos, derechos y obligaciones. La actividad exclusivista del
farmacéutico: los colegios profesionales, derechos y obligaciones.

Tema 9: La farmacia militar: el farmacéutico en los Ejércitos espafoles:
derechos y responsabilidades. El farmacéutico como investigador: ética
profesional.

V.- BIBLIOGRAFIA

> CABEzAS LOPEZ, Maria Dolores. Historia de la legislacidon farmacéutica
espanola, principios del derecho farmacéutico espafnol. Granada:
Fundacién Nacle Herrera / Universidad de Granada. 2017.
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> CASTILLO RODRiGUEz, Carlos; Maria del Carmen GONZALEZ LEONOR;
Antonio GoONzALEz BUENO. Manual de legislacion farmacéutica.
Madrid: Dyckinson, 2024.

> ENRIQUEz FERNANDEZ, Silvia; Carlos del CASTILLO RODRIGUEZ. Marco
legal del acto de dispensacién en las oficinas de farmacia. Madrid:
Dykinson, 2022.

> PUERTO SARMIENTO, Francisco Javier; Antonio GONzALEZ BUENO.
Compendio de Historia de la Farmacia y Legislacion Farmacéutica.
Madrid: Sintesis, 2011.

» Rodriguez Nozal R, Gonzalez Bueno A. Entre el arte v la técnica: los
origenes de la fabricacion industrial del medicamento. Madrid:
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: 2005.

VI.- COMPETENCIAS

Competencias Basicas:
Todas las de la titulacion Grado en Farmacia.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG14.- Conocer los principios éticos y deontoldgicos segun las
disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud
en un contexto social en transformacion.

CG15.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y
actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al
autoaprendizaje de nuevos conocimientos basandose en la evidencia
cientifica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEL1.- Conocer los fundamentos de la salud publica e intervenir en las
actividades de promocién de la salud, prevencidon de la enfermedad en los
ambitos individual y colectivo y contribuir a la educacién sanitaria,
reconociendo los determinantes de salud en la poblacién, tanto genéticos
como dependientes del sexo y estilo de vida, demografico, ambiental,
social, econdmico, psicoldgico y cultural.

CEL2.- Conocer, comprender y aplicar las condiciones legales, sociales y
econdmicas relacionadas con el ambito sanitario y en particular con el
medicamento.

CEL3.- Conocer los principios éticos y deontoldgicos y actuar segun las
disposiciones legislativas, reglamentarias y administrativas que rigen el
ejercicio profesional colaborando con otros profesionales de la salud y
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CEL6.- Conocer los principios y la metodologia cientifica aplicada a las
ciencias farmacéuticas, incluyendo la historia y funcidon social de la
Farmacia.

CEL7.- Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud, de la
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legislacion sanitaria en general y especificamente la relacionada con los
medicamentos, productos sanitarios y asistencia farmacéutica.

CELS8.- Conocer las técnicas de comunicacion oral y escrita adquiriendo
habilidades que permitan informar a los usuarios de los establecimientos
farmacéuticos en términos inteligibles y adecuados a los diversos niveles

CT7.- Elaborar y redactar informes de caracter cientifico.

CT8.- Demostrar razonamiento critico y autocritico.

CT9.- Gestionar informaciéon cientifica de calidad, bibliografia, bases de
datos especializadas y recursos accesibles a través de Internet. Dominar
técnicas de recuperacion de informacion relativas a fuentes de informacion
primarias y secundarias.

CT10.- Incorporar a sus conductas los principios éticos que rigen la
investigacién y la practica profesional.

CT11.- Adquirir conciencia de los riesgos y problemas medioambientales
que conlleva su ejercicio profesional.

CT13.- Comprension lectora y auditiva, produccién oral y escrita que le
permita desenvolverse en un contexto profesional en inglés.
Interpretacion de textos en inglés técnico y cientifico en el ambito de la
investigacién. Comunicarse en espanol y en inglés utilizando los medios
audiovisuales habituales.

CT14.- Defender los puntos de vista personales apoyandose en
conocimientos cientificos.

CT15.- Integrar conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas
utilizando el método cientifico.

CT16.- Adquirir capacidad de organizacién, planificacién y ejecucion.
CT17.- Desarrollo de la capacidad de trabajo autdbnomo o en equipo en
respuesta a las necesidades especificas de cada situacion.

CT18.- Desenvolverse en un contexto internacional y multicultural.

CT19.- Progresar en su habilidad para el trabajo en grupos
multidisciplinares.

CT20.- Perseguir objetivos de calidad en el desarrollo de su actividad
profesional.

CT21.- Adquirir capacidad para la toma de decisiones y de direccién de
recursos humanos.

CT22.- Ser capaz de mostrar creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor
para afrontar los retos de su actividad como farmacéutico/a.

VII.- RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Capacidad para comprender el devenir histérico de las ciencias
farmacéuticas.

2. Capacidad para comprender la influencia de las distintas culturas y
civilizaciones en el desarrollo de las ciencias farmacéuticas.

3. Capacidad para comprender y valorar la importancia de Ilas
disposiciones normativas emanadas de la Unidn Europea y del Estado
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espafol en materia sanitaria, y
inherente a su trasgresion.
4. Conocimiento y comprension de la normativa legal relacionada con el
ejercicio profesional farmacéutico.
5. Capacidad critica para la comprension de los codigos deontoldgicos y su
aplicacién.
. Fomento de una correcta conciencia profesional.
. Fomento de la dignidad intelectual del/de la futuro/a farmacéutico/a.
. Incentivar la libertad y la capacidad de innovacion del/de la futuro/a
farmacéutico/a.

VIII.- HORAS DE TRABAJO POR ACTIVIDAD FORMATIVA

la responsabilidad civil y penal
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?;lt_::;dt?‘?:: Metodologia Horas | ECTS R:;if;:::::;alzs
Competencias:
L CG14, CG15, CEL2,
Clase Explicacion de CEL3, CEL4, CEL6
magistral fundamentos 121048 | g7 cels’
teoricos ResuI,tados de
aprendizaje: 1-8
Competencias:
Seminarios y P_resen_t,acién y CG3, CG14, CG15,
clases d|s,cu§|on de casos 06 0.24 CEL2, CEL3, CELA4,
préacticas practicos. CEL6, CEL7, CELS.
Exposiciones. Resultados de
aprendizaje: 1-8
Competencias:
Metodologia CG14, CG15, CEL2,
- aplicada a la CEL3, CEL4, CELS,
Practicas profesion 10 1040 | g7 cELs
farmacéutica Resultados de
aprendizaje: 1-8
Competencias:
Tutorias Orientacion y ggfz’ C(?Elél %(éii’
individuales y | resolucion de 10 0.40 CEL6I CEL7I !
colectivas dudas. ResuI’tados de
aprendizaje: 1-8
Competencias:
CG3, CG14, CG15,
Trabajo Estudio. Busqueda 35 1 40 CEL2, CEL3, CEL4,
personal bibliografica. ! CEL6, CEL7
Resultados de
aprendizaje: 1-8
Pruebas orales y Competencias:
Examen escritas. 021 0,08 | o53 "cGi4, cGis,
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CEL2, CEL3, CEL4,
CEL6, CEL7
Resultados de
aprendizaje: 1-8

IX.- METODOLOGIA

Las clases magistrales se impartiran al grupo completo de
alumnos/as matriculados/as, y en ellas se daran a conocer al alumno/a los
contenidos fundamentales de la asignatura. Al comienzo de cada tema se
expondran claramente el programa y los objetivos principales del mismo.
Al final del tema se hard un breve resumen de los conceptos mas
relevantes y se plantearan nuevos objetivos que permitiran interrelacionar
contenidos ya estudiados con los del resto de la asignatura y otras
asignaturas afines. Durante la exposicidén de contenidos se propondran
situaciones que ejemplifiquen los conceptos desarrollados o que sirvan de
introduccién a nuevos contenidos.

En los seminarios se resolveran cuestiones que ejemplifiquen los
contenidos del programa. La metodologia seguida serda variada: en
algunos casos se propondra al alumno/a la exposicion en clase,
debatiéndose sobre el procedimiento seguido, el resultado obtenido y su
significado; en otros casos se discutiran las conclusiones obtenidas por los
alumnos/as en grupos reducidos y, posteriormente, se llevara a cabo su
puesta en comun.

Como complemento al trabajo personal realizado por el alumno/a,
y para potenciar el desarrollo del trabajo en grupo, se propondrda como
actividad dirigida la elaboracién y presentacion de trabajos sobre los
contenidos de la asignatura. Todo ello permitird que el alumno/a ponga en
practica sus habilidades en la obtencion de informacidon y le permitira
desarrollar habilidades relacionadas con las tecnologias de la informacién.

El/La profesor/a programara tutorias con grupos reducidos de
alumnos/as sobre cuestiones planteadas por el profesor/a o por los
mismos/as alumnos/a. También estaran disponibles tutorias para
alumnos/as que, de manera individual, deseen resolver las dudas que
surjan durante el estudio. Estas tutorias se realizaran de forma presencial
en los horarios indicados por cada profesor/a y, excepcionalmente, de
modo virtual.

En la medida de lo posible, se utilizard el ‘Campus Virtual’ y el
correo electrénico para permitir una comunicacion fluida entre
profesores/as y alumnos/as y como instrumento para poner a disposicidon
de los alumnos/as el material que se utilizara en las clases, tanto tedricas
como de seminarios. También podra utilizarse como foro en el que se
presenten algunos temas complementarios cuyo contenido, aunque
importante en el conjunto de la materia, no se considere oportuno
presentar en las clases presenciales. Por Uultimo, esta herramienta
permitira realizar ejercicios de autoevaluacién mediante pruebas objetivas
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de respuesta multiple de correccidon automatica, que permitan mostrar
tanto al profesor/a como al alumno/a qué conceptos necesitan de un
mayor trabajo para su aprendizaje.

X.- EVALUACION

Los sistemas para la evaluacion de la asignatura incluyen las

diferentes actividades propuestas. Se valoraran los conocimientos
adquiridos en las clases practicas mediante el control del trabajo realizado
por el alumno, la revision del cuaderno de practicas y/o el examen. La
realizacion y superacion de la evaluacion de las practicas es condicion
necesaria para superar la asignatura. Esta parte de la asignatura
contribuira en un 10% sobre la nota final. La realizacion y superacién de
tales practicas es obligatoria dentro de los grupos convocados durante el
curso (condicién necesaria para aprobar la asignatura).
La evaluacion tedrica, incluyendo seminarios y otras actividades,
contribuira en un 90% sobre la nota final de la asignatura. En cualquier
caso, para la superacidon de la materia, los alumnos deberan obtener en el
examen una calificacién minima de 5 sobre 10.

En relacién a las posibles actividades fraudulentas, se informa:

"Tanto la suplantacion de identidad como la copia, accién o
actividad fraudulenta durante un examen podra conllevar la apertura
del correspondiente expediente informativo y, en su caso,
sancionador, ante la Inspeccion de Servicios de la UCM.”

Para superar la asignatura se requiere una nota global minima de 5
sobre 10.

Aprobado en el Consejo de Departamento de 18/06/2026.



