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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

.2. CONSEJO DE GOBIERNO
1.2.2. Vicerrectorado de Centros y Departamentos

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2020, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Farmacia.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE FARMACIA
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

La Facultad de Farmacia es un Centro de la Universidad Complutense de Madrid creado
el 17 de septiembre de 1845 (Plan Vidal), que se rige por la legislacién universitaria vigente,
por los Estatutos de la Universidad Complutense, por el Reglamento de Centros y Estructuras
y demas normas que los desarrollen, asi como por el presente Reglamento de Régimen
Interno.

Articulo 2.

La Facultad de Farmacia tiene atribuidas las funciones contempladas en el articulo 13.1 del
Reglamento de Centros y Estructuras, siendo responsable, en el momento de aprobacion
de este Reglamento, de la gestion administrativa y organizacién de las ensefianzas
conducentes a la obtencién de los siguientes titulos oficiales:

- Grado en Farmacia

- Doble Grado en Farmacia y Nutricibn Humana y Dietética

- Master en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

- Master en Andlisis Sanitarios

- Master en Microbiologia y Parasitologia: investigacion y desarrollo
- Master en Descubrimiento de Farmacos

- Master en Biomateriales

- Doctorado en Farmacia

- Doctorado en Microbiologia y Parasitologia

- Doctorado en Quimica Medica

Asi como los que pudieran aprobarse en el futuro.
Asimismo, sera responsable de aquellas otras funciones que legalmente le sean asignadas.

Articulo 3.

La Facultad de Farmacia tiene adscritos los siguientes Departamentos y Secciones
Departamentales:

- Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
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Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica
Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (Farmacia)
Seccion Departamental de Fisiologia (Farmacia)

) TiTULO I ]
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 4.

Para su gobierno y administracion, la Facultad de Farmacia actuara a través de los
siguientes érganos: Junta de Facultad, Decano, Vicedecanos y Secretario.

) Capitulo i
Organos colegiados

Articulo 5.

1.

La Junta de Facultad se constituye como el 6rgano colegiado de gobierno vy
representacion.

2. La Junta de Facultad estara constituida por:

a)

El Decano que la presidira, los Vicedecanos, el Secretario, el Gerente, el Director de
cada Departamento que tenga su sede en el Centro o, en su caso, el de la
Seccion Departamental constituida en el mismo y el Director de la Biblioteca.

b) Una representacion de los diversos sectores de la comunidad universitaria de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 52 a) de los Estatutos de la Universidad Complutense, hasta
un total de 49 miembros, distribuidos del siguiente modo:

- Profesores con vinculacion permanente: 62% (30 representantes)

- Resto de Personal Docente e Investigador: 8% (4 representantes)

- Estudiantes: 25% (12 representantes)

- Personal de Administracion y Servicios: 5% (3 representantes)
Articulo 6.

1.

La condicién de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible e implica el
deber de asistir y participar en todas las sesiones de la misma y en las reuniones de las
Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia, se
debera comunicar al Decano la causa de la ausencia.

No obstante, en el caso de ausencia de un Director de Departamento o Seccion
Departamental podra acudir un sustituto designado por él con voz, pero sin voto. En caso
de ser el subdirector del Departamento el representante, tendra voz y voto.

Los miembros natos de las Comisiones, en caso de ausencia, podran ser sustituidos por
su suplente del mismo sector, que actuara con voz, pero sin voto.
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2. Son causas de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad las previstas en
el articulo 14 del Reglamento de Gobierno de la UCM. La inasistencia sin causa justificada
a tres sesiones consecutivas o seis alternas en un curso académico, supondra la pérdida
de la condiciéon de miembro.

3. Son causas justificadas de inasistencia la enfermedad o accidente, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como
disfrutar de permiso o licencia por estudios, asistencia a congresos o estancias fuera de la
Universidad.

4. El procedimiento para la declaracion de la pérdida de la condicién de miembro de la Junta
por inasistencia, en los términos recogidos en los apartados anteriores, exigira la
instruccidn de un expediente contradictorio, que sera iniciado a instancia del Decano, quien
nombrara un instructor miembro del érgano de diferente sector al del instruido, debiendo
cumplirse las siguientes fases o tramites:

a) Acuerdo de iniciacién en el que se haran constar las inasistencias a las sesiones de la
Junta de Facultad, incorporando las actas de las sesiones en las que se base la
inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que estime oportunas y
acreditar las causas que puedan haber justificado las inasistencias.

c) Propuesta de resolucion en la que se acuerde, bien el archivo por encontrar
justificadas las ausencias o al menos aquellas que determinen la no incursion en causa
de pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Facultad, o la propuesta de
pérdida de la condicion de miembro por considerar injustificadas las inasistencias en
numero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion.
Esta propuesta de resolucion debera ser en todo caso motivada.

d) La propuesta de resolucion serd comunicada al miembro en quien concurra esta causa
y se elevara al Decano para que resuelva. Esta resoluciéon podra ser recurrida en
alzada ante el Rector.

Articulo 7.

1. La Junta puede actuar en pleno y a través de Comisiones delegadas cuya composicion y
funciones se recogen a continuacion:
12. Comisiéon Permanente
Funciones:
- Asuntos de tramite o de urgencia y cuantas delegue en ella la Junta de Facultad.
Composicién:
Presidente: llmo. Sr. Decano o Vicedecano Delegado
Secretario: Secretario de la Facultad
Vocales:

1 Director de Departamento de los que tengan su sede en el Centro o, en su caso,
de las Secciones Departamentales constituidas en el mismo.

- 1 Representante del Sector de Profesores con vinculacién permanente

- 1 Representante del Sector del resto de Personal Docente e Investigador

- 1 Representante del Sector de PAS

- 1 Representante del Sector de Alumnos
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Se incorporara, como invitado, el Jefe de la Unidad Administrativa o cualquier otra
persona de la Comunidad Universitaria, adecuada a los temas a tratar, que actuara
con voz, pero sin voto.

22, Comision Académica
Funciones:

- Docencia 1°, 2° y 3er Ciclo.
- Titulos Propios.
- Adaptaciones y Convalidaciones.

Composicion:
Presidente: llmo. Sr. Decano o Vicedecano Delegado
Secretario: Secretario de la Facultad
Vocales:
- Vicedecano con competencias en Estudiantes
- Vicedecano con competencias en Programacién Docente
- Vicedecano con competencias en Grado
- 3 Directores de Departamento
- 5 Representantes del Sector de Profesores con vinculacién permanente.

- 1 Representante del Sector del resto de Personal Docente e Investigador
- 2 Representantes del Sector de Alumnos

32, Comision de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

Funciones:

Régimen Econdémico
Presupuesto.
Instalaciones.

- Obras

Composicién:
Presidente: llmo. Sr. Decano o Vicedecano Delegado

Secretario: Secretario de la Facultad
Vocales:

- Vicedecano con competencias en Infraestructuras

- 3 Directores de Departamento

- 5 Representantes del Sector de Profesores con vinculacién permanente
- 1 Representante del Sector del resto de Personal Docente e Investigador
- Gerente de la Facultad

- 2 Representantes del Sector de PAS

- 2 representantes del Sector de Alumnos

Se incorporara, como invitado, el Jefe de la Unidad Administrativa o cualquier otra
persona de la Comunidad Universitaria, adecuada a los temas a tratar, que actuara con
voz, pero sin voto.
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42, Comision de Régimen Interno

Funciones:
- Elaboracion del Reglamento de Régimen Interno y seguimiento del mismo.
Composicién:
Presidente: llmo. Sr. Decano o Vicedecano Delegado
Secretario: Secretario de la Facultad
Vocales:
- Vicedecano con competencias en Infraestructuras
- Vicedecano con competencias en Estudiantes y Extension Universitaria
- 3 Directores de Departamento
- 5 Representantes del Sector de Profesores con vinculacién permanente
- 1 Representante del Sector del resto de Personal Docente e Investigador
- Gerente de la Facultad

- 2 Representantes del Sector de Alumnos
- 2 Representantes del Sector de PAS

Se incorporara, como invitado, el Jefe de la Unidad Administrativa o cualquier otra
persona de la Comunidad Universitaria, adecuada a los temas a tratar, que actuara con
voz, pero sin voto.

52, Comisidn de Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad en el Trabajo

- Estudio de Riesgos Laborales y condiciones de Seguridad Laboral
Composicion:
Presidente: llmo. Sr. Decano o Vicedecano Delegado
Secretario: Secretario de la Facultad

Vocales:

- Vicedecano con competencias en Investigaciéon

- Vicedecano con competencias en Calidad

- 3 Directores de Departamento

- 5 Representantes del Sector de Profesores con vinculacién permanente
- 1 Representante del Sector del resto de Personal Docente e Investigador
- Gerente de la Facultad

- 2 Representantes del Sector de PAS

- 2 Representantes del Sector de Alumnos

2. En todo caso, como Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad, no podran estar
integradas por miembros que no lo sean a su vez de la propia Junta.

3. De los acuerdos que adopten sera informada la Junta del Centro.

Articulo 8.

1. El Pleno de la Junta se reunira en sesién ordinaria con una periodicidad de entre 45 y 50
dias y, al menos, una vez al trimestre.
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2. Los miembros del érgano colegiado deberan recibir la convocatoria, con el orden del dia,

con una antelaciéon minima de 48 horas.

3. El orden del dia se fijara por el Decano e incluira, necesariamente, aquellos puntos que
hayan sido solicitados por el 20% de los miembros de la Junta de Centro.

No podra ser objeto de deliberacion, votacion ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el
Orden del Dia, salvo que se hallen presentes todos los miembros del érgano colegiado y
sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de los miembros.

En el Orden del dia podra especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no
existe oposicion, sin necesidad de deliberacion.

4. En sesiones extraordinarias el Pleno se reunira por iniciativa del Decano o cuando un 20%
de los miembros de la Junta lo soliciten. En este caso, el Decano convocara a la Junta en el
plazo de quince dias naturales a contar desde la recepcién de la solicitud, con una
antelacion minima de veinticuatro horas e incluyendo en el orden del dia los puntos
propuestos en la misma.

Las circunstancias extraordinarias que hayan propiciado la convocatoria de una sesion
extraordinaria deberan ser explicadas al inicio de la Junta por el Decano y un
representante de los solicitantes y aceptada su celebracion por mayoria simple.

Articulo 9.

1. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria, junto al orden del dia y la
documentacion correspondiente, seran remitidas por medios electronicos, quedando los
originales depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros.

El miembro que no quiera recibir la comunicacion por medios telematicos o
comunicara al Secretario de la Junta.

2. La comunicacion practicada por medios telematicos sélo sera valida si existe constancia de
la recepcidn, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica de
manera fiable al remitente y al destinatario.

3. La comunicacién se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en que
se produzca el acceso a su contenido en la direccion electronica.

Articulo 10.

La Junta de Facultad quedara validamente constituida a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran, al
menos, la mitad de sus miembros, el Decano y el Secretario - o las personas que los
sustituyan -, y en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como
minimo un tercio de sus miembros, el Decano y el Secretario.

La participacién en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.

Articulo 11.

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de
estudio oficiales de la Facultad y sus modificaciones, a la modificacion y extincién de la
Facultad, a la aprobacion de este Reglamento Interno y sus modificaciones, a los convenios
de adscripcion de Centros de Estudios Superiores y Escuelas Universitarias, asi como al
destino de las plazas vacantes a efectos del apartado 5, parrafo segundo, del articulo 81 de
los Estatutos de la UCM, para los que se requerira la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta de Facultad.
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2. Los acuerdos pueden adoptarse por asentimiento cuando las propuestas no susciten
ninguna oposicién, o por votacion ordinaria a mano alzada a propuesta del Decano.

No obstante, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta, previa aprobacion del
organo colegiado, a peticion de alguno de sus miembros. Siempre sera secreta la votacion
referida a personas, asi como la eleccion del Decano. El voto de calidad del Decano
decidira los empates.

3. La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia para el que fue
convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo de los presentes se
decida su aplazamiento, en cuyo caso, compete al Decano, o al Vicedecano en quien
delegue, la suspensién de la sesion y la fijaciéon del dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 12.

1. De cada sesion que celebre la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los
respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los
motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Decano, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. Los
votos particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio
de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas
con anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

6. Las Actas deberan ser firmadas, en la ultima pagina y al margen de cada una de las demas,
por el Secretario y seran visadas por el Decano, con el sello del érgano. Las hojas deberan
ser numeradas correlativamente, a partir del numero 1. Seran archivadas en la secretaria
del érgano bajo la responsabilidad del Secretario.

7. EIl Secretario remitira una copia del Acta de cada sesion a todos los miembros del 6rgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

8. Con caracter general, las actas de los érganos colegiados de Gobierno y representacion
seran publicas salvo prevision especifica en contrario en el Reglamento de funcionamiento
del 6érgano colegiado o en la normativa que sea de aplicacion a la informacion contenida en
la misma, dejando a salvo la intimidad de las personas.

9. El Acta de una sesién debera ser aprobada al comienzo de la siguiente, salvo que la nueva
sesion se celebre antes de los quince dias siguientes.
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10. Cualquier miembro del 6rgano colegiado que no esté de acuerdo con el contenido del Acta
solicitara por escrito, con una antelacion de 24 horas, las modificaciones que considere.
Quien haya actuado como Secretario en la sesion del Acta en cuestion, podra no estimar
correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar motivadamente las
modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a aprobacion de la misma.

Capitulo 1l
Comisiones

Articulo 13.

Ademas de las Comisiones delegadas de Junta de Facultad, se constituyen las siguientes
Comisiones:

12. Comision de Calidad

Funciones:

- Proponer a la Junta de Facultad la politica de calidad de los Titulos de acuerdo con
la politica de calidad de la Facultad de Farmacia y con la politica de calidad de la
UCM.

- Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de los Titulos.

- Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.

- Proponer a la Junta de Facultad los objetivos de calidad de los Titulos.

- Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa
formativo de la Titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y
otros).

- Gestionar la Unidad de Informacion de la Titulacion.

Composicion:

Presidente: llmo. Sr. Decano o Vicedecano delegado
Secretario: Secretario de la Facultad

Vocales:

- Vicedecano con competencias en Calidad

- Vicedecano con competencias en Estudiantes

- Vicedecano con competencias en Programacién Docente

- Vicedecano con competencias en Grado

- 2 Directores de Departamento.

- 4 Representantes del Sector de Profesores con vinculacién permanente.
- 1 Representante del Sector del resto de Personal Docente e Investigador.
- Gerente de la Facultad

- 2 Representantes del Sector de Alumnos.

- 1 Representante Externo a la Facultad.

22, Comision de Investigacion
Funciones:

- Asesoramiento a la labor investigadora del Centro: Investigadores, Grupos de
Investigacion y directores de los grupos de investigacion en todo aquello que tenga que
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ver directa o indirectamente con la politica cientifica desarrollada por la Universidad
Complutense.

Llevar a cabo la propuesta de resolucion de Contratos predoctorales de personal
investigador en formacién UCM.

Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente o le delegue la Comisién de
Investigacion de la UCM.

Composicién:
Presidente: Vicedecano con competencias en Investigacion.

Secretario: El miembro de menor categoria y antigiedad.

Vocales:

Un representante y un suplente, propuestos por los siguientes Departamentos y Secciones a
la Junta de Facultad:

Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica
Departamento de Microbiologia y Parasitologia

Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos

Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular (Farmacia)
Seccién Departamental de Fisiologia (Farmacia)

) Capitulo IV
Organos unipersonales

Seccién pri

El Decano

Articulo 14.

1. El Decano de la Facultad ostenta la representacion de la Facultad y ejerce las funciones de
direcciéon y gestidon ordinaria de éste. Sera elegido, entre el profesorado con vinculaciéon
permanente de la Facultad con dedicacion completa, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad y el Reglamento Electoral.

2. El Decano ejercera las siguientes funciones:

a)
b)

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.
Velar por el cumplimiento de la legislacion.

Llevar a cabo los actos que en el gjercicio de la potestad sancionadora del Rector le
encomienden los reglamentos de disciplina y promover la iniciativa de la actividad
disciplinaria del Rector.

Presidir los 6rganos colegiados de gobierno del Centro.

Proponer al Rector el nombramiento y cese de Vicedecanos y Secretario del Centro.
Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.

Coordinar y firmar, junto al Rector, los titulos propios impartidos en el Centro.

Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de
Centro, la celebracion de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con
organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionados con el
desarrollo o promocion de las funciones que tiene asignadas a la Facultad.
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i) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector o le encomiende la normativa vigente,
asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun otro
organo de la Facultad.

3. El Decano presentara anualmente para su aprobacién por la Junta de Facultad la memoria

anual de la Facultad, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y de gestién
econdmica de la Facultad.

La memoria debera ser sometida a la aprobaciéon de la Junta de Facultad antes de finalizar
el mes de enero del afo siguiente al curso académico objeto de la memoria.

Para colaborar en su elaboracién, los Departamentos y Secciones Departamentales
remitiran cada afio al Decano, antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la
memoria anual a que se refiere el articulo 71 de los Estatutos de esta Universidad.

4. EIl Decano podra designar, entre profesores con dedicaciéon completa, y de acuerdo con los

criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos con funciones delegadas referidas a
sectores concretos de la actividad académica.
Podra nombrar, asimismo, delegados para funciones especificas entre personas de los
distintos sectores de la Comunidad Universitaria que, en el caso de ser profesores con
vinculacion permanente, profesores del resto de Personal Docente e Investigador, o
personal de administracion y servicios, deberan tener también dedicacién completa a la
UCM.

Articulo 15.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion del Decano, asumira
temporalmente sus funciones el Vicedecano que el Decano haya designado o, en su defecto, el
Vicedecano mas antiguo en el cargo.

A igual antigliedad, se aplicaran los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con el
Centro, por este orden.

Seccion Seqund

Los Vicedecanos

Articulo 16.

Los Vicedecanos, que seran designados por el Decano y nombrados por el Rector, tendran las
funciones que les sean encomendadas por el Decano, atendiendo a sectores concretos de la
actividad académica.

Seccion T
El Secretario de Facultad

Articulo 17.

1. EIl Secretario de Facultad, que sera designado por el Decano y nombrado por el Rector

entre el personal con vinculacidon permanente y dedicacion a tiempo completo adscrito a la
Facultad, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los 6rganos colegiados de la
Facultad de los que forme parte.

2. El Secretario de la Facultad ejercera las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de la Junta de Facultad por orden del Decano.
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b) La formaciéon y custodia del libro de actas de los 6rganos en los que actie como
Secretario.

c) La expedicion de documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados de los que forme parte.

d) La custodia del sello oficial de la Universidad en el ambito del Centro.

e) La organizacion de los actos solemnes del Centro y el cumplimiento del protocolo.
f) La publicidad de los acuerdos de los érganos colegiados de los que forme parte.
g) La elaboracion de una Memoria anual de actividades del Centro.

h

) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o le sean
encomendadas por el Decano.

TiTULO IlI
DE LA APROBACION O REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 18.

1. Corresponde a la Junta de Facultad elaborar la propuesta de Reglamento de Régimen
Interno, asi como de su reforma o modificacion.

2. No podra someterse a votacion una propuesta de Reglamento de Régimen Interno o su
modificacion si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los
miembros de la Junta de Facultad con, al menos, quince dias de anticipacion.

3. Una vez aprobada la propuesta de Reglamento o de modificacion de éste por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Centro, y previo dictamen sobre su legalidad,
emitido por la Secretaria General de la Universidad Complutense, se remitira para su
aprobacién al Consejo de Gobierno de esta Universidad.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Uso del masculino genérico.

La utilizacion del masculino para los distintos cargos y figuras que aparecen en este
Reglamento s6lo hace referencia a la denominacion del cargo y no pretende, en ningun
caso, hacer referencia al titular del mismo, ni presupone que la persona que los ocupe sea
hombre o mujer.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUC.



