ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD CELEBRADO EL DiA 20 DE FEBRERO DE 2026

Profa. Dra. Dfia. Pilar Gdmez-Serranillos Cuadrado
Prof. Dr. D. Humberto Martin Brieva

Profa. Dra. Dha. Aranzazu Aparicio Vizuete
Prof. Dr. D. Manuel Cérdoba Diaz

Profa. Dra. Diha. Ana Isabel Lopez de Andrés
Profa. Dra. DAa. M? José Hernaiz Gomez-Dégano
Prof. Dr. D. José Antonio Guerra Guirao

Profa. Dra. Dfia. M@ Carmen Lozano Estevan
DiAa. Ana Maria Lopez Campos

Prof. Dr. D. Angel Agis Torres

Profa. Dra. Dfia. Emilia Barcia Hernandez
Prof. Dr. D. Luis Miguel Bedoya del Olmo

D. Juan Belart Tufion

Profa. Dra. Dfia. Juana Benedi Gonzalez
Profa. Dra. Dfia. Paloma Canté Ramos

Prof. Dr. D. Miguel Angel Casermeiro Martinez
Profa. Dra. Diha. Concepcion Civera Tejuca
Prof. Dr. D. Damian Cérdoba Diaz

Prof. Dr. D. Benito Garcia Diaz

Prof. Dr. D. Juan José Garcia Rodriguez

Prof. Dr. D. Leopoldo Garcia Sancho

Dna. Ana Maria Gonzalez Villa

Prof. Dr. D. Medardo Hernandez Rodriguez
Profa. Dra. Diha. Rocio Herrero Vanrrell

Profa. Dra. Diha. M? Pilar Hoyos Vidal

Dna. M? Piedad de la Hoz Martin

Profa. Dra. Dfia. M2 Pilar Iniesta Serrano
Profa. Dra. Dfia. M@ Isabel |zquierdo Barba
Prof. Dr. D. Victor Jiménez Cid

Profa. Dra. DAa. M2 Elvira Lopez-Oliva Mufioz
Profa. Dra. DAa. Ana M? Lopez Sobaler

Profa. Dra. DAa. Maria Molina Martin

Prof. Dr. D. Federico Navarro Garcia

Profa. Dra. Dfia. Ana Isabel Olives Barba
Profa. Dra. Dfiia. Olga M2 Palomino Ruiz-Poveda
Profa. Dra. DAa. Ana Pintado Valverde

Prof. Dr. D. Jesus Pla Alonso

D. Antonio José Poveda Mafosa

Profa. Dra. DAa. Araceli Redondo Cuenca
Prof. Dr. D. Luis Rivera de los Arcos

DfAa. Maria Luisa Rodriguez Cordero

Profa. Dra. Dha. Maria de Cortes Sanchez Mata
Profa. Dra. Dha. Aranzazu Sanchez Mufioz
Dia. Alicia Sanchez-Prieto Mateos

D. Alvaro Sarabia Vallejo

Profa. Dra. Dha. M2 Dolores Tenorio Sanz
Profa. Dra. Dfia. Ana Isabel Torres Suarez
Profa. Dra. Dia. Mercedes Villacampa Sanz

Siendo las 12:00 horas del dia 20 de febrero de
2026 se reune el Consejo de Facultad, en la
Sala de Juntas, con la asistencia de las
personas que al margen se relacionan, presidida
por la llma. Sra. Decana de la Facultad de
Farmacia y actuando como secretario el Prof.
Dr. D. Humberto Martin Brieva, con el siguiente
orden del dia:

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las
actas de los Consejos de Facultad
celebrados los dias 29 de septiembre de 2025
(ordinario) y 10 de octubre de 2025
(extraordinario).

2. Informe de la Sra. Decana.

3. Informe y aprobacion, si procede, de la
modificacion de la Normativa sobre el
Trabajo Fin de Grado - Facultad de
Farmacia.

4. Informe y aprobacion, si procede, de la
modificacion del Plan de Estudios del Doble
Grado en Farmacia — Nutricion Humana y
Dietética.

5. Informe y aprobacion, si procede, de la
modificaciéon del Reglamento de Régimen
Interno del Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos.

6. Informe y aprobacion, si procede, de la
Comision Evaluadora de los Premios de
Doctorado de la Facultad de Farmacia.

7. Informe y aprobacion, si procede, de la
microcredencial "Ensayos Clinicos de
Intervenciéon Nutricional: de la Idea a la
Practica"

8. Informe y aprobacién, si procede, del
master "I+D+i en Productos Naturales y
Fitoterapia"

9. Informe y aprobacioén, si procede, del
curso "Experto en Formacion y Cualificacién
en Productos Sanitarios”



10.

11.

Asuntos de tramite.

Ruegos y preguntas.

Desarrollo de la reunion:

1. Lectura y aprobacién, si procede, de las actas de los Consejos de Facultad
celebrados los dias 29 de septiembre de 2025 (ordinario) y 10 de octubre de 2025
(extraordinario).

Se aprueban ambas actas por asentimiento.

2. Informe de la Sra. Decana.

La Profa. Pilar Gbmez-Serranillos excusa la asistencia de los siguientes miembros de
la Junta:
- Prof. D. Marco Laurenti

- DfAa. Alicia Pascual Ruiz

Expresa su enhorabuena:

» - Por la promocién a PTU a la profesora:

- Seccion Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular
Dfia. Ménica Andrea Musteanu

» - Porla promocién a PPL a los profesores:

-Dpto. Farmacologia, Farmacognosia y Botanica.
DAa. Lourdes Lopez Merino
D. JesUs Rojo Ubeda

-Dpto. Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria
Dna. Maria Garcia-Cremades Mira
D. Fernando Notario Pérez
D. Carlos Félix Torrado Salmerén

-Dpto. Quimica en Ciencias Farmacéuticas.
DAa. Ménica Cicuéndez Maroto
D. Jesus Luis Pablos Lagartos
D. Gonzalo Villaverde Cantizano
D. Luis Nestor Apaza Ticona

-Dpto. Microbiologia y Parasitologia
Dria. Raquel Martinez Lépez
D. Juan Gonzalez Fernandez

» Por el premio “ex aequo” de Investigacion de la Comunidad de Madrid
“Margarita Salas” 2025 a investigadores de menos de cuarenta afios a la


https://farmacia.ucm.es/directorio/?eid=3239
https://farmacia.ucm.es/directorio/?eid=3184

profesora Dha. Dolores Remedios Serrano Lopez, del Dpto. de Farmacia y
Tecnologia Alimentaria.

» A la Profa. Dha. Gloria Molero, que cesa en el cargo de Directora del
Departamento de Microbiologia y Parasitologia a solicitud propia, dias antes
de agotarse su mandato. Da la bienvenida al Prof. Jesus Pla como nuevo
director en funciones, si bien sera durante un periodo de tiempo muy breve,
hasta que se celebren las elecciones y se produzca el nombramiento del nuevo
director de Departamento.

Transmite su mas sentido pésame por:

» El fallecimiento de la madre de nuestra amiga y compafiera la Profa. Paloma
Ballesteros Papantonakis el pasado 4 de octubre.

» El fallecimiento de la madre de nuestro amigo y companero Prof. Baltasar Ruiz-Roso
Calvo de la Mora el pasado 13 de enero.

» El fallecimiento del padre de nuestra amiga y companera la Profa. Carmen de Juan
Chocano el 11 de febrero.

La Sra Decana comenta los siguientes puntos en su informe:

¢ Inspeccion de Servicios
La delegada del Rector para la Inspeccion de Servicios nos ha felicitado oficialmente por el
excelente cumplimiento de la programacion docente del centro, asi como por la magnifica
colaboracién el pasado dia 4 de febrero en la visita que llevd a cabo la Inspecciéon de
Servicios, con el fin de realizar el seguimiento docente. La Sra. Decana da por ello la
enhorabuena a todos los profesores del centro.

e Consejo de Gobierno, celebrado el dia 17 de febrero, en el que se aprobaron:

1) El Calendario de Organizacion Docente del curso académico 2026-2027. Se ha
enviado ya a todos los profesores. Las fechas principales son las siguientes:

- Inicio de las clases: 2 de septiembre de 2026.

- Se recomienda que las clases de los cursos de nuevo ingreso de grado se inicien a partir
del 7 de septiembre.

- Finalizacion de las clases: 7 de mayo de 2027.

- Fechas en que esta comprendido el primer semestre:
Grado: del 2 de septiembre al 11 de diciembre de 2026, ambos inclusive. Periodo de
examenes del primer semestre: del 14 al 18 de diciembre de 2026 y del 8 al 15 de
enero de 2027, ambos inclusive.

Master: del 21 de septiembre al 18 de diciembre de 2026, ambos inclusive. Periodo de
examenes del primer semestre: del 8 al 22 de enero de 2027, ambos inclusive
-Vacaciones de Navidad: del 21 de diciembre de 2026 al 7 de enero de 2027, ambos inclusive.

- Fecha limite de entrega de actas: 8 de febrero de 2027

- Fechas en que esta comprendido el seqgundo semestre:
Grado: Del 18 de enero al 7 de mayo de 2027, ambos inclusive. Periodo ordinario de
examenes del segundo semestre y anuales: del 10 al 28 de mayo de 2027, ambos
inclusive.
Master: Del 25 de enero al 7 de mayo de 2027, ambos inclusive

- Vacaciones de Semana Santa: del 19 al 29 de marzo de 2027, ambos inclusive.




- Fecha limite de entrega de actas: 9 de junio de 2027

- Periodo extraordinario de examenes: del 14 al 25 de junio de 2027, ambos inclusive.

- Fecha limite de entrega de actas convocatoria extraordinaria: 9 de julio de 2027, excepto
para TFG, TFM y Practicas Externas, que podra ser hasta el 14 de julio.

- Apertura de actas: La apertura de actas de la convocatoria ordinaria del primer semestre se
realizara el 8 de enero de 2027. La apertura de actas de la convocatoria ordinaria del segundo
semestre y de la convocatoria extraordinaria se realizara el dia anterior al primer dia del
periodo de examenes.

2) La oferta de plazas para el curso 2026/2027 del Grado y de los Masteres Oficiales.

En el Grado la oferta es:
- Grado en Farmacia: 350 plazas
- Doble Grado en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética: 25 plazas.

En los Masteres Universitarios la oferta es:
- Analisis Sanitarios: 30 plazas
- Biomateriales: 40 plazas
- Descubrimiento de Farmacos (con San Pablo CEU y UAH): 20 plazas
- Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (con UAH): 25 plazas
- Microbiologia y Parasitologia: Investigaciéon y desarrollo: 35 plazas

3) El Plan de Dedicacion Académica (PDA) de la UCM. Se ha enviado el documento a
todo el profesorado.

4) El Plan Econémico-Financiero (PEF) 2025-2028. Este plan es un instrumento
obligatorio previsto en la normativa estatal y autonémica para las instituciones publicas que se
encuentran en una situacion de déficit. El Rector ha enviado a toda la Comunidad Universitaria
un correo con informacioén y los pasos que se van a dar en los proximos afios. La Sra. Decana
informa sobre la situacion econdémica de la Universidad. Ha habido varias reuniones
informativas con la Vicerrectora, los decanos, el gerente general y los gerentes de centros.
Dentro de la Facultad se ha trasmitido la informacion mas significativa tanto a la comision
econdémica como a los directores de los departamentos. El resumen seria el siguiente: se
conoce que la Comunidad de Madrid dotara a la UCM en este ejercicio 2026 con una
financiacion basica de 404,2 millones de euros. Queda por conocer cuanto corresponde a la
UCM de los 20 millones de necesidades especificas, los 10 millones por objetivos y los 7
millones del fondo de convergencia, a repartir entre las universidades publicas de nuestra
comunidad. El incremento global para universidades publicas ha sido del 6,5%, aunque con
una distribucion desigual por universidades (el fondo de convergencia es para reducir esas
diferencias). Hasta que no se conozca la cifra exacta de asignaciéon no se podra realizar un
presupuesto definitivo para el ejercicio 2026. Si no se conoce esta aportacion en el proximo
mes habra que prorrogar el presupuesto de 2024, puesto que no tiene sentido, para la
Vicerrectora de Economia, aprobar un presupuesto en el mes de mayo o junio. Se comenta en
la parte final de la reunién la dificultad para elaborar presupuestos en 2026, en tanto que estos
tendrian que ser equilibrados y segun el Plan Econdmico Financiero (PEF) solo se alcanzaria
el equilibrio presupuestario en el tercer ano de vigencia. A continuacion, present6 el PEF que
se sometera a aprobacion en el préximo consejo de gobierno. Como todos teniamos el
documento completo se limitd a realizar un resumen de los puntos mas importantes. Confirmé
que las medidas de ahorro adoptadas en el ejercicio 2025 ha supuesto una disminucién del
déficit proximo a los 12 millones de euros (ver tabla 37 del documento).



Nos indicd que la mayoria del déficit es debido al capitulo 1, donde la brecha entre el gasto
de personal y la financiacion basica se situa en los 53,8 millones (75,6% debido al PDIl 'y 24,4%
debido al PTGAS). En el caso del PDI, los principales factores que explican esa brecha son
un 57,2% por aumentos salariales, un 28,8% debido a los gastos de seguridad social y un
14,1% por trienios, quinquenios y sexenios. En el caso del PTGAS, a las retribuciones basicas
del PTGAS laboral y a los complementos del PTGAS funcionario. Esto apunta a que no es un
problema coyuntural ni una desviacion puntual, sino que es un problema estructural
(inadecuada estructura de financiacion). Entre las causas estructurales:

e falta de financiacion plurianual estable;

e incrementos salariales de personal y costes sociales;

e costes de energia e infraestructuras;

e desviaciones en el presupuesto, por ejemplo, complementos salariales.

Las medidas adoptadas para eliminar el déficit y llegar al equilibrio presupuestario en
los tres proximos afios se refieren en un 83% a ajustes de personal y un 17% a medidas
complementarias (retencion del 35% a las unidades de gestion, aumento de la retencion por
titulos propios, catedras extraordinarias y alquileres, ingresos patrimoniales, eficiencia en la
gestion presupuestaria, etc.). La cuantificacion y calendario del plan 2025-2028 esta en la
tabla 36. La reduccion del gasto de PDI se hara mediante jubilaciones, control del encargo
docente y reorganizacion de la oferta. En el caso del PTGAS, rejuvenecimiento, estabilizacion
y eficiencia organizativa. Se plantean tres posibles escenarios. El 1 con un aumento en el
presupuesto en los préximos ejercicios 2027-2028 del 5%, el 2 con un aumento del 3,5% y el
3 en el que no existe aumento del presupuesto. Si se dieran los escenarios 1 o 2 llegariamos
al equilibrio presupuestario en 2028, dandose en el escenario 1 un superavit al finalizar dicho
ejercicio (ver tabla 37).

Se confirma por tanto la reduccion del 35 % para este ano.

La Sra Decana informa que el dia 18 se celebrd una reunién con la Vicerrectora y con
la Sra. Gerente, en la que se expusieron las necesidades de la Facultad. Nos informé que el
edificio no ha pasado la ITE, lo que supone un gasto en cubiertas de 227.000 euros (asume
la UCM).

Se expusieron las necesidades URGENTES de la Facultad, la principales son: un
almacén exterior de productos y residuos quimicos, climatizacion del aula C o D, sectorizacion
del edificio en prevencién de incendios, arreglo de persianas, gases, puesta en norma de los
laboratorios, actualizaciéon de duchas y lavabos, departamento de fisiologia, acceso movilidad
reducida, adecuacion de nuevos espacios para docencia, pintura aulas y pasillos, etc. etc.

Los actos de Graduacion se llevaran a cabo el 29 de mayo, viernes, por la tarde, en el salén
de actos de la Facultad de Medicina. La Sra. Decana invita a todos a participar y
acompanarnos.

Estado del Congreso UCM 2026 Ciencias de la Salud, XVIII Congreso de Investigacion de
Estudiantes de Grado en Ciencias de la Salud, XXIl Congreso de Ciencias Veterinarias y
Biomédicas y Ill Congreso de Ciencias Experimentales en el Campo de la Salud. La
celebracién del congreso sera los dias 16, 17 y 18 de abril de 2026. Esta edicidén esta
organizada por la Facultad de Optica. Las sedes del congreso son: Facultad de Medicina,
donde se celebra la inauguracion y la lecciébn magistral; Facultad de Farmacia, donde se
desarrollaran las sesiones de comunicaciones y posteres, y la Facultad de Odontologia, para
la clausura del congreso.

Dentro de este marco general, la Facultad de Farmacia ha participado de manera institucional
mediante representacion activa en la coordinacion intercentros y en el seguimiento de las
tareas operativas. En las proximas semanas, se priorizara: (i) la intensificacion de la difusién
en Farmacia para maximizar el envio de comunicaciones dentro de plazo; (ii) activacion



operativa del voluntariado (turnos, funciones, responsables y canales de coordinacion); (iii)
avance en el cierre formal de patrocinios pendientes; y (iv) coordinacion interna de
necesidades logisticas asociadas a sedes y apoyo técnico.

El 25 de febrero se celebrara la votacion de los nuevos estatutos de la Universidad, en los
que se recoge la eleccién de decano/a por sufragio universal.

El préximo 2 de marzo esta previsto publicar la convocatoria electoral para la renovacion del
Claustro Universitario y para las proximas elecciones a representantes en Junta de
Facultad del sector de Estudiantes y a los sectores de Personal Docente con Vinculacion
Permanente, Personal Técnico, de Gestion y Administracion de Servicios y Resto del Personal
Docente e Investigador. Esta previsto que las votaciones se celebren el 15 de abril. Dichas
convocatorias se publicaran en el BOUC.

La Profa. Rosario Gloria Gavilan Garcia ha sido nombrada por el Rector como la nueva
Directora del Herbario de la Facultad de Farmacia MAF, con efectos del 13 de febrero, a
solicitud de la Profa. Paloma Canté. La Sra. Decana da las gracias y enhorabuena a la Profa.
Paloma Canto por sus afios de servicio, quien agradece a la Facultad la confianza depositada
en ella. La Profa. Canté indica que se jubilara a final de curso y ha preferido dejar el cargo con
cierta anticipacion para poder ayudar en estos primeros meses y en caso necesario a la
sucesora en esta responsabilidad, la Profa. Rosario Gavilan.

Master Interuniversitario en Ciencias de la Visiéon. Desde la Facultad de Medicina nos han
informado de la modificacion del Master Interuniversitario en Ciencias de la Visién. En lo que
respecta a la Facultad de Farmacia, la participacion se concreta en la colaboracion de dos
profesoras del Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria, las Profas.
Rocio Herrero Vanrell y Vanesa Andrés Guerrero, con un encargo docente de 0,2 créditos
ECTS cada una (equivalente a 2 horas de docencia cada una de ellas), en la asignatura
"Avances en Terapia Antiglaucomatosa". Previamente el coordinador del Master ha informado
al Departamento de los detalles de la participacion sin que conste ninguna objecion por su
parte.

La Sra. Decana expresa su conformidad.

Presentacion del Plan de Orientaciéon y Accién tutorial de la Facultad de Farmacia
(POAT). La Sra Decana agradece a la Vicedecana de Planificacion Docente e
Infraestructuras, Profa Aranzazu Aparicio Vizuete, asi como a la Profa. Pilar Iniesta y al resto
de la Comision responsable el estupendo trabajo realizado en la elaboracion del POAT de la
Facultad. La Profa Aranzazu Aparicio Vizuete se une a los agradecimientos a la Profa. Iniesta
y el resto del equipo que ha trabajado en el proyecto. La Profa. Aranzazu Sanchez sefala
algun pequenio error de redaccion y pregunta por el proposito del punto 5, en concreto por el
apoyo a los proyectos de investigacion, recogidos en la pagina 43. La Profa. Maria José
Hernaiz, Vicedecana de Vicedecana de Politica Cientifica, Doctorado y Relaciones
Internacionales, indica que se intentara dar el maximo apoyo a cualquier tarea de investigacion
en la Facultad. Por ultimo, la Sra. Decana indica que se esta trabajando en el plan estratégico
del centro, con duracién hasta el curso 2030-2031.



3. Informe y aprobacion, si procede, de la modificacion de la Normativa sobre
el Trabajo Fin de Grado — Facultad de Farmacia.

La Sra. Decana solicita la aprobacion de la modificacion de la Normativa sobre el
TFG de la Facultad de Farmacia, con el fin de adaptarla al Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UCM, de 13 de julio de 2023, por el que se aprueban las Directrices para
la elaboracién y defensa publica del Trabajo Fin de Grado (BOUC de 5 de octubre de
2023). Dicho acuerdo establece que el TFG tiene la consideracion de una asignatura
mas dentro del plan de estudios. Sin embargo, la normativa vigente en la Facultad de
Farmacia establecia que, aun habiendo superado la asignatura de TFG, el suspenso en
cualquier otra asignatura implicaba la obligatoriedad de volver a matricular el TFG en el
curso académico siguiente.

Por este motivo, en la nueva Normativa sobre el TFG de la Facultad se elimina
dicha obligatoriedad, permitiendo el cierre de actas con la calificacién de aprobado en
el TFG, aun cuando el estudiante tenga pendientes de superacion otras asignaturas del
plan de estudios. En cualquier caso, los requisitos para la matriculacion del TFG se
mantienen sin modificacidn respecto a la redaccion vigente, es decir:

- Haber superado todos los créditos de formacién basica del grado en Farmacia.

- Tener matriculadas todas las asignaturas que resten para finalizar los estudios

(INCLUIDA la asignatura PRACTICAS TUTELADAS).

- No tener matriculados mas de 75 ECTS.

Se aprueba la modificacion de la Normativa sobre el TFG por asentimiento.

4. Informe y aprobacion, si procede, de la modificaciéon del Plan de Estudios
del Doble Grado en Farmacia — Nutricion Humana y Dietética.

La Sra. Decana informa que, como consecuencia de la adaptacion del plan de
estudios del Grado en Farmacia a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, se ha
modificado la estructura de la formacion basica, incrementandose de 60 a 78 créditos
ECTS. En este proceso las asignaturas de Quimica Analitica I, Quimica Organica Il y
Biologia Molecular han pasado a tener la consideracion de formacién basica. En
coherencia con esta modificacion, la presente propuesta de modificacion del plan de
estudios del Doble Grado en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética afecta
exclusivamente al caracter de las asignaturas Quimica Analitica | y Quimica Organica
II, que pasan de tener caracter obligatorio a caracter de formacion basica.

No se modifica el caracter de la asignatura Biologia Molecular en el Doble Grado,
dado que en el plan de estudios vigente (2019) ya tiene asignado el caracter de
formacion basica.

Se aprueba por asentimiento.

5. Informe y aprobacion, si procede, de la modificacion del Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Nutricidn y Ciencia de los Alimentos.

Si bien ya fue previamente aprobado en Junta de Facultad, hay una serie de
modificaciones realizadas por el Vicerrectorado en el Reglamento de Régimen Interno
del Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos que, si bien son menores,
exigen su aprobacion de nuevo.

Se aprueba por asentimiento.



6. Informe y aprobacion, si procede, de la Comision Evaluadora de los
Premios de Doctorado de la Facultad de Farmacia.

La Profa. Maria José Hernaiz, Vicedecana de Vicedecana de Politica Cientifica,
Doctorado y Relaciones Internacionales, informa que, una vez que los miembros
suplentes de la anterior comision han pasado a titulares en la actual, y se ha llevado a
cabo un sorteo para decidir la comision suplente, la comision evaluadora de los premios
de doctorado del curso 2024-2025 ha quedado conformada por los siguientes miembros:

COMISION TITULAR:

Prof. D. Juan Aparicio Blanco

Prof. D. Luis Miguel Bedoya del OImo

Profa. DAa. Maria Concepcion Gil Garcia
Profa. DAa. Marta Sanchez-Paniagua Lopez
Profa. DAa. Maria Cruz Matallana Gonzélez

COMISION SUPLENTE:

Profa. Dfia. Ana Maria Fernandez Carballo
Profa. Dia. Patricia Prieto Chinchilla

Prof. D. Miguel Manzano Garcia

Profa. Dfia. Maria de Cortes Sanchez Mata
Profa. Dfia. Ana Belén Sanz Santamaria

En el curso académico 2024-2025 se han defendido 41 Tesis Doctorales, por lo que
corresponden 5 Premios Extraordinarios de Doctorado. Asi mismo, se convocan dentro
del apartado de “Otros Premios de Doctorado” dos premios “Fundacién Rafael Folch” y
un premio “Profesor D. Antonio Doadrio Lépez”.

La Sra. Decana agradece la colaboracion de los participantes en la comision,
senalando que es trabajo y responsabilidad de todos el participar en estas comisiones.

7. Informe y aprobacion, si procede, de la microcredencial "Ensayos Clinicos
de Intervencion Nutricional: de la Idea a la Practica"

Se aprueba por asentimiento.

8. Informe y aprobacion, si procede, del master "l1+D+i en Productos Naturales
y Fitoterapia"

La Sra. Decana informa que este master ha pasado de modalidad “presencial”’ a
“online” y ha reducido el precio de las matriculas, por lo que se solicita de nuevo la
aprobacién en Junta.

Se aprueba por asentimiento.

9. Informe y aprobacion, si procede, del curso "Experto en Formacion y
Cualificacion en Productos Sanitarios"

Se aprueba por asentimiento.



10. Asuntos de tramite.

Se informa y se aprueba:

1.- La convocatoria de 1 plaza de Profesor Permanente Laboral, en aplicacion del
Plan de Actuaciones en Profesorado 2025-2027, correspondiente a la Estabilizacién de
Profesores Ayudantes Doctores en el afio 2026, para D? SUSSETTE PADILLA
MONDEJAR, para el Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas, area de
conocimiento Quimica Fisica, asi como el perfil investigador, las actividades docentes
a desarrollar y los miembros propuestos para formar parte de la Comision.

2.- La convocatoria de 1 plaza de Profesor Ayudante Doctor, para el
Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas, area de conocimiento
Quimica Fisica, de nueva dotacion, asi como el perfil investigador, las actividades
docentes a desarrollar y los miembros para formar parte de la Comision.

3.- La convocatoria de 1 plaza de Profesor Permanente Laboral, en aplicacién del
Plan de Actuaciones en Profesorado 2025-2027, correspondiente a la Estabilizacion de
Profesores Ayudantes Doctores en el afio 2026, para D?. SARA MARTINEZ LOPEZ,
para el Departamento de Nutriciéon y Ciencia de los Alimentos, area de conocimiento
Nutricién y Bromatologia, asi como el perfil investigador, las actividades docentes a
desarrollar y los miembros propuestos para formar parte de la Comisién.

4.- La propuesta y renovacion de Profesor Emérito para el curso académico 2026-
2027 de los Profesores:

D. Luis Rivera de los Arcos (Departamento de Fisiologia)

- D2 Paulina Bermejo Benito (Renovacion. Departamento de Farmacologia,
Farmacognosia y Botanica)

- D. Baltasar Ruiz-Rosso Calvo de Mora (Renovaciéon. Departamento de
Nutricion y Ciencia de los Alimentos)

- D2 lIsabel Gofi Cambroddon (Renovacion. Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos)

D?. Rosa M? Ortega Anta (Renovacion. Departamento de Nutricion y Ciencia
de los Alimentos).

La Sra. Decana informa sobre los siguientes dos puntos:

» Cierre de la Facultad en agosto. La Universidad cierra la semana del 11 al 15
de agosto. Cada Facultad propone cual es la segunda semana de cierre.
Nuestra Facultad propondra la semana posterior, del 17 al 21 de agosto. El
horario de agosto sera previsiblemente de 8h a 15h, con el fin de facilitar las
vacaciones del PTGAS.



» Dia de la Patrona: desde la secretaria general, y con el fin de elaborar el
calendario académico del proximo curso 2026-2027, tenemos que comunicar
el dia de celebracion de la Inmaculada, festivo en la Facultad. Se va a proponer
el 9 de diciembre, miércoles.

1. Ruegos y prequntas.

La Profa. Isabel Izquierdo, directora del Departamento de Quimicas en Ciencias
Farmacéuticas comenta la situacion de crisis del personal PTGAS a la que se ha
enfrentado su departamento, en el que ha habido periodos en los que de los 11 técnicos
que deberian tener, unicamente disponian de 6 o 7 en activo. Subraya que se esta
superando esa muy dificil situacion gracias a la buena disponibilidad de los técnicos
para salir de su zona de confort y realizar tareas que en principio no les correspondian,
a la profesionalidad del profesorado y en general a la generosidad de las cinco unidades
del Departamento. Asimismo, indica que se ha conseguido recientemente alguna plaza
mas, por lo que agradece el apoyo de la Sra Decana y de la Sra. Gerente. La Sra.
Decana agradece el positivismo de la Profa. Izquierdo durante este periodo de crisis.

La Profa. Pilar Iniesta indica que presentara un ruego precedido de una reflexion,
que le ha transmitido un profesor permanente, y que muestra la preocupacion por el
impacto que pueda tener la amortizacién de plazas por jubilaciones, sobre todo sobre la
investigacion. Sugiere que, llegado el momento, se podria pensar en fusionar grupos,
sobre todo en momentos en los cuales el absentismo de los estudiantes en clase es
muy marcado. La Sra. Decana comenta que espera que el impacto de los recortes no
sea muy elevado, pero indica que no debemos retroceder en la calidad docente, lo que
derivaria de una reduccion de la ratio profesor/estudiante.

El Prof. Miguel Angel Casermeiro interviene para apoyar las palabras de su
directora de Departamento, la Profa. Izquierdo, y poner en valor el papel del PTGAS y
de los profesores, sobre todo en momentos de crisis como el que estamos sufriendo.
Resalta que no es responsabilidad de la Sra. Gerente, pero no se puede continuar con
la idea de que mientras el Departamento funcione se puede seguir. Alerta de la situacion
en la que quedara su Unidad Docente si no hay reemplazos a las jubilaciones previstas,
indicando que el reemplazamiento de personal es tan prioritario como las cubiertas del
edificio. La Sra. Decana comenta que hay bastantes departamentos con déficit de
PTGAS y que su reemplazamiento lleva un engranaje muy complicado, con cuestiones
sindicales, estructuras politicas y en definitiva con muchas aristas, y es una cuestiéon
dificil de resolver, que hay que enfrentarlo realmente como un problema en la seguridad,
que es en realidad lo que ocurre cuando un técnico hace el trabajo que le corresponderia
a varios.

El Prof. Luis Rivera interviene para sefalar que esta probablemente sea su ultima
Junta de Facultad, de manera que se despide dando las gracias al Equipo Decanal y a
todos los miembros de la Junta, indicando que a esta a su disposicién. La Sra. Decana
agradece la generosidad que muestra al solicitar continuar trabajando en las tareas de
la Facultad desde su Plaza de profesor emérito.

La Prof. Villacampa indica que la cobertura wifi en el Salén Rioz y Pedraja del sétano
es muy deficiente, y que no es un aula como tal, en el que hay problemas como por
ejemplo el de escritura de las personas zurdas o la falta de vision de la pizarra desde
las ultimas filas. La Sra. Gerente indica que en las ultimas comprobaciones se ha visto
que la cobertura es correcta, tanto en la red “eduroam”, como por ejemplo en la red
“congresos”, si bien es necesario descargarse cierto software para su aprovechamiento.
La Prof. Villacampa pide si es posible espacio en otra aula, ya que tiene entre 45y 50
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estudiantes en el master, al ser una titulacion interuniversitaria. La Sra. Decana indica
que el problema es que las clases de esa titulacion son por la manana y la necesidad
de aula es por un corto periodo de tiempo.

La Profa. Villacampa sefala asimismo que en ocasiones se quedan algunos temas
de TFG sin elegirse, y sugiere que no sea obligatorio proponer todos los profesores dos
temas, sino que quizas mereciese la pena que la propuesta de temas sea una tarea
rotativa por departamentos. La Sra. Decana sugiere estudiar los numeros concretos y
valorar posteriormente el problema.

D. Antonio Poveda solicita que conste en acta la felicitacién a las companeras de la
biblioteca, ya que estan trabajando de manera muy intensa y €ficiente. A dia de hoy solo
son cuatro en la biblioteca, de las cuales 3 estan de mafana y una de tarde, hasta las
21h de la noche, lo que implica trabajar con una intensidad y tension excesiva, ya que
dan servicio a toda la Facultad, con 500 investigadores. Quiere manifestar el problema
y las dificultades para dar un buen servicio debido al déficit recurrente de personal.
Coincide en las ideas expresadas previamente por el Prof. Casermeiro, incidiendo en el
problema de que en bolsa de trabajo no hay personal sustitutorio. La Sra. Gerente indica
que esas felicitaciones se pueden extender al resto de trabajadores de la Facultad, ya
que todos estan haciendo un gran esfuerzo. Con respecto a la Unica persona que hay
de tarde, apunta que se ha hablado con el director general de la biblioteca, quien se
comprometié a enviar personal de apoyo cuando hubiera alguna incidencia, y asi ha
sido excepto en una ocasion. DAa. Maria Luisa Rodriguez sefiala que hay que seguir
reclamando mas personal, y que la resignacion no es la solucion.

El Prof. Manuel Cérdoba, Vicedecano de Calidad, recuerda que el lunes 23 de
febrero se abre el plazo para la inscripcion del profesorado en la segunda fase de
DOCENTIA. Las encuestas de los estudiantes estan programadas desde el 14 de abril
hasta el 8 de mayo. La Sra. Decana, sugiere enviar un email recordatorio a todo el
profesorado.

En Madrid a 20 de febrero de 2026

\V°B° El Secretario Académico
La Decana
Fdo. Pilar Gdmez-Serranillos Cuadrado Fdo. Humberto Martin Brieva
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